/—\ COMISION DE ETICA PUBLICA (CEP-INVI)

NVI INFORME DE LOGROS Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

et DE LA CEP- INVI 2018
TERCER TRIMESTRE
Actividades Programadas Actividades Realizadas Logros Obtenidos

Sensibilizar a los servidores
publicos sobre temas
relacionados al impacto de la
ética y los valores en la funcién e Empleados del IN i

2 .y ; auditorio de la OISOE y PISARES B . VI capacitados en
publica. A considerar: 1 los temas de Etica y su Impacto en

iy i asistieron un total de 160 o . s
e Etica profesional TR la Administracion Publica.

B empleados de la Institucion
e Etica personal
e Etica civil o ciudadana
e Educacion en valores

Esta actividad se realizo en el

Sensibilizar y capacitar a los
servidores publicos de la Esta actividad se realizé en el

Institucién sobre los siguientes | auditorio de la OISOE y Expleacian de NI oa peliasis

sobre los deberes y derechos del

temas: asistieron un total de 160 ; v - e
T Servidor Publico, régimen ético y
* Deberes y derechos del empleados de la Institucion. |, . o
4 A 50 ; disciplinario y la ética en la
Servidor Publico Se realiz6 conjuntamente

o 25 = ko estion publica.
e Régimen Etico y disciplinario con la actividad No.2 B P

« Etica en la gestion publica.

En la sensibilizacion se

: _ ’ distribuyeron brochures Disponemos de los medios para
a) Disponer un medio a través i .
: ) recordando como los solicitar cualquier duda de
del cual los servidores publicos 3 e )
servidores publicos de la caracter moral que puedan tener

puedan solicitar asesoria sobre
dudas de caracter moral en el
ejercicio de sus funciones.

Institucion pueden canalizar |los servidores publicos de la

sus dudas de caracter moral |Institucién en el ejercicio de sus
en el ejercicio de sus funciones.

funciones

Disponemos de buzones de
denuncias, donde los servidores

a) Disponer y administrar un En la sensibilizacion se publicos de la Institucidon pueden
buzén de denuncias sobre distribuyeron brochures ejercer el deber de reportar
practicas anti-éticas y corrupcion | recordando los medios para | cualquier acto de conducta
administrativa. realizar sus denuncias indebida que sea de su

conocimiento, con o sin
identificacion de autor.




No

Actividades Programadas

Actividades Realizadas

Logros Obtenidos

Verificar las calificaciones
obtenidas en la evaluacion del
portal de transparencia,

Se realizé un informe y se

La mejora continua como
resultado de los hallazgos y

6 |levantar un acta de los hallazgos s . ¢
. g remitio al RAl'y a la DIGEIG | recomendaciones realizada por la
y hacer recomendaciones de
) . CEP-INVI
mejoras al RAl de ser necesario
(trimestral).
b) Elaborar y mantener : La mitigacion del riesgo de
. . No se registraron casos de = .
actualizado un registro de casos . p : corrupcion al registrar
: . conflictos de interés en el X
de ocurrencia de conflicto de 3 =) oportunamente la ocurrencia de
; g periodo en cuestién . : .
intereses en la Institucion. conflictos de interés.
Participamos en 4
actividades, entre
conferencias y
capacitaciones o
entrenamientos, citados a
continuacion: Diplomado en | Mejora continua en el desempefio
e - Hacienda Publica Orientada |de las funciones de la CEP -INVI,
Asistir a las actividades de | G g
s 3 a la Transparencia, en el tras la capacitacion constante de
18 | capacitacion realizadas por la o ;
DIGEIG CAPGEFI; Seminario de sus miembros en el desarrollo de
A Integridad gubernamental y |sus funciones en beneficio de la
Conflicto de Interés, en el Institucién.
MIREX; Entrenamiento para
el Plan de trabajo 2019, en
la DIGEIG; Conferencia
magistral sobre Eticay
Transparencia, en el MIREX.
Mantener actualizada la CEP
institucional, notificando a la
i i mbios en "
DIG!EIG sobre cam_blos No se reahzaljcfm cambios Datos actualizados en la DIGEIG
19 |realizados en la misma, y la conformacion de CEP en

gestionar con la DIGEIG las
adecuaciones que pudieran ser
requeridas.

el trimestre en cuestion

de la CEP-INVI actualizada.

Coordmadora General CEP-INVI
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RESUMEN DE RESULTADOS

-"'; Referencia PARCIALES N/A
1 15 6 Z 0 0 0
2 6-8 2 1 0 0 0 s
3 9-15 4 2 6 0 1
4 [ 1620 1 2 1 0 1
R 0.00
aﬁﬂ {

*ESTAS)PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS LITERALES DE CADA ACTIVIDAD*




