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COMISION DE ETICA PUBLICA CEP-INVI

INFORME DE LOGROS Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CEP- INVI 2018

SEGUNDO TRIMESTRE
No. Actividades Programadas Actividades Realizadas Logros
" g : Cuadro control abril-junio y captura y seen ;
a) Disponer un medio a través J b La disponibilidad de los medios para
! s de pantalla del correo. Cada mes, e . .
del cual los servidores publicos : e i solicitar cualguier duda de caracter
g 3 previo a la reunidon ordinaria
4 | puedan solicitar asesoria sobre ; e moral que puedan tener los
: correspondiente verificamos las : o Wl loml
dudas de caracter moral en el S k servidores publicos de |a institucién
e ; solicitudes. En este trimestre no e .
ejercicio de sus funciones. o e en el ejercicio de sus funciones.
recibimos solicitudes
La disponibilidad de buzones de
denuncias, donde los servidores
a) Disponer y administrar un Colocamos 3 buzones en diferentes puUblicos de la Institucidn pueden
buzén de denuncias sobre areas en la institucion, donde no son | ejercer el deber y el derecho a
practicas anti-éticas y corrupcion | capturados por las camaras de reportar cualquier acto de conducta
administrativa. seguridad. indebida que sea de su
conocimiento, con o sin
identificacion de autor.
0 : o " La disponibilidad de un correo
b) Habilitar otros medios Habilitamos un correo electrdnico p : -
: -+ : electronico, custodiado por la CEP-
confiables para la recepcion de por donde se pueden canalizar las ; ;
; : INVI, como medio alternativo para
5 | denuncias. denuncias

recibir denuncias.

c) Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que deben
presentar sus denuncias y
promocionar los medios
disponibles.

Sensibilizamos al personal a través de
una circular informativa, dando a
conocer los medios disponibles,
también colocamaos los formularios
con el instructivo en los diferentes
buzones y fue reiterado
posteriormente por la maxima
autoridad en la conferencia sobre los
temas conflictos de interés y
transparencia en fecha 30/5/18

El conocimiento adquirido por
personal de la institucion sobre la
existencia de los medios
disponibles para reportar cualquier
acto de conducta indebida que sea
de su conocimiento, con o sin
identificacion de autor.




No Actividades Programadas Actividades Realizadas Logros
Verificar las calificaciones Mei | .
: o ejor
obtenidas en la evaluacién del JID 2 .en i reiu Fa GERE 1
. e evaluaciones posterior
6 portal de transparencia, levantar | Se remitid el informe ala RAlyala i Ip he” SIS CRE
resu
un acta de los hallazgos y hacer | DIGEIG . Od S aTgozy |
y : r
recomendaciones de mejoras al CeEcPomen BEENE Rl
RAIl de ser necesario (trimestral).
Promover la realizacion de El conocimiento adquirido por
actividades de sensibilizacion ' . y personal de la institucion sobre el
. Se impartid una conferencia en el :
sobre el libre acceso a la SR tema de libre acceso a la
el G o i auditorio Juan Bosch, donde se : o :
informacion publica, - ; informacion, transparencia y
- Ty capacitaron mas de 322 empleados e
transparencia y Rendicion de rendicion de cuentas y el derecho a
cuentas en la gestion publica. saber que tienen como ciudadano.
Se remitié un correo a la DIGEIG . i
i ; : ; El 100% de los funcionarios del INVI,
a) Gestionar la firma de los | donde se evidencia que todos los ) g :
’ ] : y ; - obligados a firmar y depositar el
funcionarios nombrados por |funcionarios de libre nombramiento s . S
eI : S codigo de pautas éticas, cumplieron
decreto; si aplica. depositaron los cédigos de pautas B SN -
éticas firmados en la DIGEIG. P -
b i Reforzar el compromiso asumido
. Se remitio por correo electronico una ; :
b) Promover el contenido de o7 : ! por los funcionarios en el
e presentacion a los funcionarios s
9 |las pautas éticas entre los cumplimiento de cada una de las

funcionarios firmantes.

firmantes motivando el cumplimiento
de las pautas.

pautas que establece el Cédigo de
Pautas Eticas.

c) Evaluar la gestion de los
firmantes en base al contenido
de los codigos de pautas éticas

Se remitid a la DIGEIG la evaluacién
realizada por la CEP-INVI segun el
cumplimiento de las pautas
contenidas en el cédigo de cada uno
de los funcionarios firmantes.

Poner al conocimiento de la DIGEIG
el grado de cumplimiento de cada
uno de los funcionario de la
Institucion




No Actividades Programadas Actividades Realizadas Logros

10 a) Elaboracion del codigo de Se remitio a la DIGEIG el codigo de Cédigo de Etica Institucional CEl -
etica institucional; si aplica. ética institucional elaborado. INVI, elaborado
Conflicto de intereses:
a) Sensibilizar al personal sobre El conocimiento adquirido por el
la importancia de preveniry Se impartié una conferencia en el personal de la institucion sobre la
atender la ocurrencia de auditorio Juan Bosch, donde se importancia de prevenir y atender
conflictos de intereses y llevar capacitaron mas de 322 empleados |la ocurrencia de conflictos de
registro de casos en la intereses.

11 |institucion.
b} Elaborar y mantener Se elaboré un reporte en el que hace |La mitigacién del riesgo de
actualizado un registro de casos | constar la no acurrencia de casos de | corrupcion al registrar
de ocurrencia de conflicto de conflicto de interés en el trimestre oportunamente la ocurrencia de
intereses en la institucion. abril-junio conflictos de interés.

; ; o : . El seguimiento y cumplimiento de

Realizar reuniones ordinarias Se realizaron cuatro reuniones i

17 LS : . . |las actividades programadas en el
mensuales. ordinarias en el trimestre Abril-junio :

plan de trabajo
f - Curso virtual médulos 3 sobre valores | La capacitacion constante de los
Asistir a las actividades de b 1 ¢ :
A i y 4 sobre ética e integridad miembros de la CEP-INVI en el
18 | capacitacion realizadas por la : ; o ;
Conferencia magistral sobre ética e desarrollo de sus funciones en
DIGEIG. . ; i e
integridad beneficio de la Institucion.

Mantener actualizada la CEP
institucional, notificando a la

19 DIGEIG sobre cambios realizados | No hubo cambios en la conformacién | Mantener las informaciones de la

en la misma, y gestionar con la
DIGEIG las adecuaciones que
pudieran ser requeridas.

de la CEP de la institucion

CEP-INVI actualizada.

Preparado Por:




RESUMEN DE RESULTADOS

Referencia PARCIALES N/A
1 1-5 4 2 2 0 0
2 6-8 2 1 0 0 0 4058
3 9-15 4 2 6 0 1
4 16-20 0 3 1 0 1
0.00

W*VESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS LITERALES DE CADA ACTIVIDAD*



