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No | Actividades Programadas Actividades Realizadas Logros Obtenidos
Sensibilizar a los servidores ; .
i Determinar el nivel de
publicos atreves de charlas, . y
: ; conocimiento de los servidores
talleres, cine férums, ' . e o oy IR,
Lo Realizamos tres (3) cine publicos de la institucién
Seminarios, entre otras ) , : N
p forums los dias 17, 18 y atreves de la interaccidn de los
2 |actividades; sobre temas
; s 19 de mayo al personal de | temas tratado y como
relacionado a la ética en la P . -
e e e ; la institucion reaccionaria si, se le presentara
funcién publica, segin el . w3 .
il una situacion relacionada con
catalogo suministrado por la Ehiea we i Fupin oAbl
en cién publica.
DIGEIG E
Asesorias de caracter moral | Disponemos un correo
a servidores publicos: electrénico institucional y
a. Habilitar y administrar formularios para tales
medios a través de los fines. Actualizamos el
cuales los servidores cuadro control de
publicos de la institucion recepcion de solicitudes e
<! pul:dag s(;)hcgar ase’sorlas lr?for;rnamos por la via de La disponibilidad de los
e} reI u als 'e c‘ar‘ac(;er cslrcu a‘r y correo mecanismos para aclarar a
;nor§ en el ejerciciodesus |e ectlronlco c?)mp cualquier servidor publico de Ia
: izar uier Fa e :
Lgnuones lilar - Iza s institucion que necesite alguna
: PromoFlon ‘e s consulta. asesoria de caracter moral en
recursc?s disponibles para el ejercicio de sus funciones
estos fines.
! o Realizamos publicaciones
Realizar actividades en el e s
o5 : las redes de la institucion,
conmemoracion al Dia ¥ i .
4 asi como envid de circular

Nacional de la Etica
ciudadana

a todo el personal de la
institucién

Crear conciencia de la
importancia de celebrar el dia
de la ética Ciudadana




No | Actividades Programadas Actividades Realizadas Logros Obtenidos
Elaborar y mantener Elaboramos el segundo
actualizada una base de informe sobre la situacidn T ti Tp——
] : entificar a tiempo la situacioén
6 datos de los sujetos actual de los sujetos i i Ip ,
. . actual y realizar
obligados a presentar obligados a presentar su Y s d a&;aCICIOHES Y
i g recomendaciones R
declaracion jurada de declaracién jurada de e
bienes. bienes
Disponemos de buzones
de denuncias y de un
correo electrénico, donde
los servidores publicos de
: i la Institucion pueden
a. Disponer y administrar de | P
; : ejercer el deber de .
un buzoén de denuncias . Disponemos de buzones de
e e reportar cualquier acto de 7 ;
sobre practicas anti-éticas y : . denuncias, donde los servidores
o AL - conducta indebida que i, it
corrupcion administrativa. A= publicos de la Institucién
i d sea de su conocimiento, :
b. Mantener disponible un e B pueden ejercer el deber de
W | § con o sin identificacion de ,
correo electrénico para la reportar cualquier acto de
s i autor. ) ]
7 |recepcion de denuncias. c. conducta indebida que sea de

Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar sus
denuncias y promocionar los
medios disponibles.

Remitimos por via de
circular y por correo
electrénico la
disponibilidad y el
procedimiento para
realizar denuncias.
Realizamos un cuadro
control para llevar el
registro de las denuncias
recibidas.

su conocimiento, con o sin
identificacion de autor.




No | Actividades Programadas Actividades Realizadas Logros Obtenidos
Compromisos de
comportamiento ético
(Cédigos de pautas éticas): Actualizamos el listado de
a. Elaborar y mantener los funcionarios Poner al conocimiento de la
actualizada una base |Nombrados por decretoy | b GE|G ef grado de
de datos sobrefos | SMestatusen Al & 2| cumplimiento de cada uno de
funcionarios firma de los Codigosde |55 fyncionario de la Institucién
8 nombrados por pAliiaE Ehas.
decreto presidencial
i s et bt Todos los funcionarios
b. b. Gestionar la firma | "ombrados por decreto
de los funcionarios | firmaron el cédigo de
nombrados por pautas éticas.
decreto presidencial.
Conflictos de intereses:
Sensibilizar al personal S
sobre qué son conflictos de Distribuimos brochgres s e )
intereses y como sobre‘el t.emjd’a lo interno | La mltlg'a’(:lon del Tlesgo de
T de la |r.15t|tuuon. corrupcion al registrar _
Actualizamos el cuadro oportunamente la ocurrencia
a. Detectar potenciales |control de casos de conflictos de interés.
casos de conflictos | detectados.
de intereses en la
institucion.
: . En el trimestre se
Realizar reuniones : ; .
RTINS realllzargn tres reuniones |El c.u_mpllmlento de las
16 it bt ordinarias (t_mz_a cada mes) a;hwdadt_as programadas en
il it Mkt dando seguimiento al dicho periodo
plan de trabajo 2019
Se remitio a la DIGEIG un
informe de las
Llevar un registro de las dependencias que tiene la
Comisiones de ética o institucion en el interior | Dar inicio al proceso de
18 | enlaces en las dependencias | del pais a los fines de formacion de CEP en las

que tenga la institucién en
el interior del pais.

conformar comisiones de
éticas o enlaces segun los
criterios estipulados para
estos fines.

dependencias de la institucidén.
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